PATVIRTINTA
V3] Centro poliklinikos direktoriaus
2017 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. V- &

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VS] CENTRO POLIKLINIKOJE PROGRAMA
2017-2019 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos V3] Centro poliklinikoje (toliau - Poliklinika) programos (toliau —
Programa) paskirtis — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijg ir kontrol¢ jstaigoje
2017 — 2019 m. laikotarpiu.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. XII-1537 ,.Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,.Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny,
valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdan¢iy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu,
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,.Dél Valstybés
ar savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015
m. gruodzio 10 d. Nr. V-1433 ,,Del Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019
m. programos patvirtinimo®.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Programos 2 punkte nurodytuose teisés aktuose
apibréZtas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo
priemoniy plana.

5. Programos jgyvendinimg koordinuoja jstaigos darbuotojai, direktoriaus jsakymu paskirti
atsakingais uz korupcijos prevencijg jstaigoje.

II. KORUPCIJOS PRIELAIDOS SVEIKATOS SISTEMOJE

6. Socialinés:

6.1.  Santykinai maZzi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai; nepakankamai aiskus
santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos, néra atsakomybés pasidalijimo, todél
sveikatos sistemos iStekliy saskaita sprendziamos socialinés problemos;

6.2.  NeiSvystytas papildomasis (savanorifkasis) sveikatos draudimas, be kurio tampa
sudetinga siekti sveikatos politikos tiksly — pakankamo sveikatos sistemos finansavimo, paslaugy
kokybes kontrolés, paciento atsakomybés uz savo sveikatg ir legaliy priemoky uZ sveikatos
paslaugas nustatymo.

7. Teisinés:

7.1.  Istatymy bei jstatymy jgyvendinamujy teisés akty kokybés triikumai, tam tikrais
atvejais lemiantys teisés akty kolizijas, dviprasmybes, nepakankamas savo teisiy ir pareigy
i¥manymas visuomengje sudaro salygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudZiauti tarnyba,
sudaryti dirbtines klititis Zmonéms, siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus;



7.2. Kokybés sistemy ir reglamenty stoka; nepakankama atsakomybé uZ padarytus
paZeidimus; kontrolés sistemuy, teisiniy procediiry ir priemoniy, pareigliny skyrimo ir atleidimo bei
nudalinimo procediiry netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir pan.;

7.3. Nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, triikksta vieSumo.

8. Struktiirines:

8.1.  Sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai. Skirtingas viedyjy sveikatos
prieziiiros jstaigy pavaldumas (Sveikatos apsaugos ministerijai, savivaldybiy taryboms) trukdo kurti
vientisa sveikatos prieziliros organizavimo sistema, planuoti iSteklius, kooperuoti sveikatos
prieziliros jstaigas ir iteklius tokiose srityse kaip technologijy jsigijimas ir atnaujinimas, diegti
naujas sudétingas paslaugas;

8.2.  Visy lygiy sveikatos sistemos valdymas vis dar yra pernelyg biurokrati8kas, pasizymi
pertekliniais draudimais, apribojimais, jvairiy pazymy, leidimy, papildomy dokumenty
reikalavimais, procediry vilkinimu; nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontroles

sistemos.
9. Visuomenes pilietiSkumo stoka:

Visuomenéje nepakanka teisingo supratimo, kas yra korupcija;
Nesipriesinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos

Pilie¢iy (taip pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcingje veikloje.

9.1.
9.2.  Visuomenés poziiirio j korupcija neapibréztumas ir prieStaringumas;
9.3.
darbuotojams;
9.4.
10. Kitos prielaidos:
10.1.  Politiniy struktiiry ir interesy grupiy jtaka;
10.2. Politinés valios nepakankamumas.

IIL.SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

11. Sveikatos sistemos jstaigy vykdoma veikla yra priskiriama prie veiklos sri¢iy, kuriose

galimas korupcijos pasireiskimas.

12. Sveikatos sistemos jstaigy veikloje galima i$skirti veiklos sritis, kuriose galima

korupcijos pasireiskimo tikimybe (1 lentele):

Eil.
Nr.

VSI Centro poliklinikos veiklos sritys,
kuriose galimas korupcijos
pasireiSkimas

Padaliniai, kuriuose galimas korupcijos
pasireiSkimas arba darbuotojai

1 Brangiy tyrimy, procediiry ar gydymo
skyrimas, siuntimo i§ra§ymas

V3] Centro poliklinikos darbuotojai, teikiantys
i$vardintas paslaugas

V3] Centro poliklinikos darbuotojai, teikiantys
iSvardintas paslaugas

2 Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir
medicinos pagalbos priemoniy skyrimas,
iSraSymas

3 Dokumenty, medicininiy jrasy
klastojimas, laikinojo = nedarbingumo
jforminimai

V3] Centro poliklinikos darbuotojai, teikiantys
iSvardintas paslaugas

4 Prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai

VSI Centro poliklinikos darbuotojai, atliekantys
viesyjy pirkimy procediiras

5 Nelegallis mokeéjimai teikiant mokamas ir
apmokamas i§ PSDF biudzeto 1é$y asmens

V3] Centro poliklinikos darbuotojai, teikiantys
iSvardintas paslaugas




Eil. | V3] Centro poliklinikos veiklos sritys, Padaliniai, kuriuose galimas korupcijos

Nr. | kuriose galimas korupcijos pasireifkimas arba darbuotojai
pasireiSkimas
sveikatos prieziliros paslaugas pacientams

6 Nelegaliis mokéjimai teikiant visuomenés | V] Centro poliklinikos visuomenés sveikatos
sveikatos priezitiros paslaugas | priezitiros  specialistai, Darbo medicinos
gyventojams, juridiniams asmenims klinikos specialistai

7 Konkursai eiti pareigas sveikatos sistemos | V§] Centro poliklinikos darbuotojai,
jstaigose organizuojantys konkursus pareigoms eiti

IV.PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINYS

13. Programos tikslas — iSaiskinti ir Salinti korupcijos jstaigoje prielaidas, uZtikrinti
skaidresn¢ ir veiksmingesng jstaigos bei jos darbuotojy veikla.

14. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir 3alinimas,
jgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, siekiant, kad leéSos
biity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai kokybiskoms sveikatos prieziiiros paslaugoms teikti,
pacienty teiséms ir laisvéms uZztikrinti, taip pat poveikis jstaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti
nuo galimos korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos.

15. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

15.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti veiksminga
numatyty ilgalaikeés korupcijos prevencijos jstaigoje programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

15.2. nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei sglygas jai atsirasti
ir plisti, teikti siilymus del galiojanéiy teisés akty tobulinimo;

15.3. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principg;

15.4. skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencijg
visuomeneg;

15.5. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenes
apsauga nuo esamy ir atsirandan¢iy korupcijos prielaidy sveikatos sistemoje; visokeriopai ginti
visuotinai pripazjstamas paciento teises ir laisves, sveikatos sistemos darbuotojy teises bei laisves ir
nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

15.6. ugdyti antikorupcing kultiirg jstaigoje.

16. Korupcijos prevencijos bendrosios priemoneés (priemoniy sritys) jstaigoje yra $ios:

16.1 korupcijos rizikos analizé jstaigoje;

16.2 korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas jstaigoje;

16.3 visuomenés §vietimas ir informavimas apie Programos jgyvendinima, taip pat jstaigos
darbuotojy mokymas;

16.4. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

17.  Korupcijos rizikos analizé:

17.1. Korupcijos rizikos analizé teisés akty nustatyta tvarka atlickama tose sveikatos sistemos
veiklos srityse, kur yra didelé korupcijos apraisky tikimybé (atlieka Specialiujy tyrimy tarnyba);

17.2. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, jvertinima
teisés akty nustatyta tvarka jstaigoje atlieka — jstaigos vadovo jgalioti asmenys, atsakingi uZ
korupcijos prevencijg ir kontrole.

17.2.1. Kiekviena sveikatos sistemos jstaiga pagal nustatytas savo veiklos sritis, kuriose
egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé, parengia konkregias priemones galimoms
korupcijos apraiSkoms valdyti ir paskiria asmenis, atsakingus uZ iy priemoniy vykdyma.




17.2.2. Sveikatos sistemos jstaigos korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas turi biiti
atlickamas atsiZvelgiant j Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakyma
Nr. 2-170.

18. Istaiga parengia ir Programos jgyvendinimo priemoniy plane nustatytais terminais
pateikia Sveikatos apsaugos ministerijai savo jstaigos korupcijos prevencijos programg.

19. Visuomenés S§vietimas ir informavimas apie Programos jgyvendinimg, jstaigos
darbuotojy mokymas:

19.1. Antikorupcinis §vietimas turi biiti organizuojamas atsizvelgiant j Sias nuostatas:

19.1.1. Antikorupcinis ugdymas turi biiti neatskiriama $vietimo dalis, siekiant puoseléti
asmens dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir
igyvendinti korupcijos prevencija. Sia linkme turi biti ugdomi jstaigos darbuotojai, taip pat jie turi
dalyvauti seminaruose, paskaitose ar kituose antikorupcinio §vietimo renginiuose;

19.1.2. Istaiga per visuomenés informavimo priemones ir kitais biidais turi teikti gyventojams
(pacientams) Zinias apie savo veiklg jgyvendinant jstaigos Korupcijos prevencijos programa,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma ir kitus antikorupcinius teisés aktus.

19.2. Siekiant, kad visuomené gauty pakankamai informacijos apie korupcijos apraiskas,
korupciniy teisés paZeidimy tyrimg bei apie savo teises ir galimybes pasiprieSinti korupcijai bei
jtraukti visuomene j kova su korupcija:

19.2.1.]staigos savo interneto svetainés nuolatiniuose puslapiuose, skirtuose korupcijos
prevencijai, turi skelbti jstaigos Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy
planas. Siuose puslapiuose biitina skelbti apie jgyvendinamas antikorupcines priemones, numatyti
galimybe interneto vartotojams pateikti savo komentarus, atsiliepimus, sitilymus, praneSimus ir kt.;

19.2.2. Istaigos interneto svetainéje skelbti darbuotojy elgesio, susidiirus su korupcinémis
veikomis, taisykles;

19.2.3. Istaigos interneto svetainés jvadiniame puslapyje turi skelbti elektroninio pasto adresa
bei telefono numerj, kuriuo asmenys galéty anonimiskai pranesti apie jstaigos darbuotojy galimus
pazeidimus, susijusius su jstaigos veikla;

19.2.4. Informacija, kur turi kreiptis pacientas, susidirgs su korupcinio pobtidzio veika, turi
buiti skelbiama visose jstaigos informacijos skelbimo vietose.

19.3. Organizuoti jstaigos darbuotojy mokyma korupcijos prevencijos klausimais.

20. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas: jstaiga iSkart privalo pavieSinti nustatytus
korupcijos atvejus.

21. Priemonés, skirtos sumazinti korupcijos apraiSky prielaidas jstaigoje, ir jy vykdymo
terminai pateikti Programos jgyvendinimo priemoniy plane.

V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKLA

22. Siekiant sudaryti sglygas veiksmingai vykdyti korupcijos prevencija, bitina:

22.1. Sudaryti sglygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anonimiskai pranesti
jstaigos vadovybei savo jtarimus deél galimos jstaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos;

22.2. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turinéiy nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant informuoti jstaigos vadova teisés aktuose nustatytomis sglygomis ir tvarka.

VI.SIEKTAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

23. Programa siekiama tokiy rezultaty:
23.1. Sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;
23.2. Padidinti nepakantumg korupcijai;



23.3. Pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy sveikatos sistemoje bei jstaigoje
organizavima;

23.4. Padidinti visuomenes pasitikéjima sveikatos sistema ir jstaiga.

24. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi biiti vertinami
pagal Siuos rodiklius:

24.1. Atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

25.2. Atlikty korupcijos rizikos vertinimy skaicius (atlieka Specialiyjy tyrimy tarnyba);

24.3. Ivykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaicius;

24.4. Nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaicius;

24.5. Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy jgyvendinimas nustatytais
terminais;

24.6. Pateikty rekomendacijy keisti teisés aktus ar jy projektus skaiius;

24.7. Priimty rekomendacijy keisti teises aktus ar jy projektus skaicius;

24.8. Asmeny, jstaigoje vykdanc¢iy korupcijos prevencijos ir kontrolés funkcijas, skai¢iaus
pokytis;

24.9. Asmeny, praneSusiy apie galimus korupcinio pobiidzio teisés paZeidimus, skaiCiaus
pokyti;

24.10. Istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiéius;

24.11. Organizuoty korupcijos prevencijos dieny kampanijy skai¢ius.

25. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama
pagal Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

VII. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

26. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos jstaigoje 2015—
2018 m. programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato tikslus, priemones, juy vykdymo
terminus bei vykdytojus.

27. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama §ios Programos dalis.

28. Programos jgyvendinimg organizuoja atsakingi uz Korupcijos prevencijg jstaigoje
asmenys.

29. Uz konkre¢iy Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy
igyvendinimg pagal kompetencijg atsako jstaigos darbuotojai.

30. T jstaigos korupcijos prevencijos programy jgyvendinimo priemoniy plang turi bt
itrauktos Sakinéje korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje Programoje atitinkamoms jstaigoms
numatytos priemonés, kurios, atsizvelgiant j jstaigos veiklos specifikg ir (ar) atliktos korupcijos
rizikos analizés rezultatus, gali bati detalizuojamos. [staigos veiklos metiniuose planuose turi
atsispindéti ir esant reikalui patikslintos jstaigos korupcijos prevencijos programoje ir jos
jgyvendinimo priemoniy plane numatytos priemonés.

31.  Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZanga, nustatyti klifitis ir problemas, kylangiy
igyvendinant Programa:

31.1. Istaiga privalo reguliariai vykdyti Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyty
priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

31.2. Istaiga, atsizvelgdama j kintan¢ias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius turéti
itakos Programos jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimui, teikia Sveikatos apsaugos ministerijai
motyvuotus pasialymus dél jgyvendinamy Programos jgyvendinimo priemoniy koregavimo ar
pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesa ir
vertinimo kriterijus

31.3. Istaiga, vykdanti jstaigos korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
planus, periodiSkai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketviréiui, ne véliau kaip iki kito
ketvir¢io pirmo ménesio 10 dienos, jstaigos informacija apie priemoniy jgyvendinimo eiga, ju



veiksmingumag ir tai pagrindzian¢ius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos
prevencijos skyriui.

31.4. Jei [staiga, vykdo tikslines Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodytas
priemones, periodiskai, keturis kartus per metus, t. y. pasibaigus kiekvienam mety ketvir¢iui, ne
veliau kaip iki kito ketviréio pirmo ménesio 5 dienos, jstaigos praneSimg-ataskaita apie Siy
priemoniy jgyvendinimo eigg, jy veiksmingumag ir tai pagrindZian¢ius duomenis pateikia Sveikatos
apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui.

32. Visa informacija apie Programos jgyvendinimg skelbiama vieSai jstaigos interneto

svetaingje.
VIII. PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

33. staiga pasiiilymus dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos
nuostaty, tiksly ir uzdaviniy, jgyvendinimo priemoniy plano atnaujinimo gali teikti Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai per visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.

34. Jstaiga atnaujina programa pasibaigus galiojimo terminui, pasikeitus korupcijos prevencija
reglamentuojantiems teisés aktams ar pagal poreikj. UZ Programos atnaujinimg atsako jstaigos
vadovo jgalioti asmenys, atsakingi uz korupcijos prevencijg ir kontrole.




